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	１．研究の狙い（目的、趣旨）
	（１）関西・中部・九州地区の会員企業の時間的・経済的便宜を目的に、「企業価値向上」のためのコンプライアンス、リスク・クライシスマネジメント、CSRを総合的に取扱う研究会です。
	関西に本社がある会員企業はもとより、関西に事業所・拠点がある会員企業のみなさんに、是非ご参加頂けることを願っています。
	（２）BERC会員企業の事例報告、専門家の講演、クライシス・トレーニングを中心とした研究会の運営と懇親会などにより、関西研究会ならではの人的ネットワークの拡大を目指します。
	２．本年度の実施内容
	３．運営の方法
	４．参加者への期待
	（１）会員企業のスタッフ部門でコンプライアンス、リスクマネジメント・危機管理、CSRなどに携わっている方であれば、ご遠慮なくご参加頂けましたら幸いです。
	（２）関西に本社がある会員企業はもとより、関西に事業所・拠点がある会員企業のみなさんにも積極的にご参加頂き、新たな知識の習得や人的ネットワーク作りにお役立て頂ければと思います。是非とも関西研究会のご案内を、関西の事業所・拠点にもご案内をお願い致します。
	（３）研究会は企業事例後の懇親会が有り、会員間の人的ネットワークの充実を大切にしています。
	絆を大切にして、互いの研鑽を目指します。
	５．日程
	開 催 月：5月、7月、9月、11月、12月、1月
	開催時間：①　前半の部　14：00～15：20　　※2024年度より開催時間を14:00に致します。
	②　後半の部　15：30～17：00
	※1月のクライシス・シミュレーション・トレーニングは、13：０0～17：30で実施します。

