
1 
 

コンプラ
イアンス 

リスク 
管理 

法務 
サステナ
ビリティ 

内部統制 監査 企画 人事 広報 
経理 
財務 

役員 その他 

〇 〇 〇 〇 〇 〇   〇  〇 ※ 

※関西以外に本社がある会員企業の関西拠点、事業所等に本研究会のご案内をお願いします。 

 
  関西研究会   

担当：上席研究員 髙野 一彦・シニアフェロー 剣持 浩 
 

１．研究の狙い（目的、趣旨） 
（１）関西・中部・九州地区の会員企業の時間的・経済的便宜を目的に、「企業価値向上」のためのコ

ンプライアンス、リスク・クライシスマネジメント、CSRを総合的に取扱う研究会です。 
関西に本社がある会員企業はもとより、関西に事業所・拠点がある会員企業のみなさんに、是非
ご参加頂けることを願っています。 

（２）BERC会員企業の事例報告、専門家の講演、クライシス・トレーニングを中心とした研究会の運
営と懇親会などにより、関西研究会ならではの人的ネットワークの拡大を目指します。 

 
２．本年度の実施内容 

月日 場所 内容 

5月 27日(月) 
関大梅田 
キャンパス 
701教室 

国際環境の変化と企業の対応 
剣持浩（BERCシニアフェロー） 
近年の企業不祥事の傾向とコンプライアンス経営 
髙野一彦（関西大学教授、BERC上席研究員） 

7月 19日(金) 
法令研究会と 
合同開催 

（オープンセミナー） 

オンライン 

企業不祥事の調査報告書から発生原因を探求し当社の対策に生かす 
企業不祥事が発生すると調査委員会・第三者委員会が発足し、報告書が公表

されます。これらの報告書から発生原因を探求すると、当社で同様の事件を起
こさない為の対策のヒントを導き出すことができます。 
本研究会では、損害保険ジャパンの常務取締役を務め、著書『企業不祥事の

研究』『企業不祥事とビジネス倫理』で数多くの企業不祥事の研究を公表し、
また近年はビックモーター・損保ジャパン事件の分析を公表されている井上泉
先生、そして会員企業にご登壇頂き、講演と質疑を行ないます。 
招聘講師：井上泉先生（ジャパンリスクソリューション社長、日本経営倫理学 

会常任理事） 

9月 30日(月) 

関大梅田 
キャンパス 
701教室 
（未定） 

「わが社のコンプライアンス経営(仮題)」 
エア・ウォーター株式会社による報告： 

ヒューマンエラーと組織事故（仮題） 
招聘講師：中村隆宏氏（関西大学教授） 

11月 25日(月) 
関大梅田 
キャンパス 
701教室 

「わが社のコンプライアンス経営(仮題)」 
ハウス食品グループ本社株式会社による報告： 
クライシス広報のポイント（仮題）  
招聘講師：近藤誠司氏（関西大学教授） 

12月 20日(金) 
法令研究会と 
合同開催 

オンライン 

クライシスマネジメント 
―講演｢謝罪会見のあり方｣、クライシス・トレーニングの事前説明― 
前半は、危機管理広報の専門家を招聘して、近年の企業不祥事と謝罪会見を例
に、クライシス広報のあり方をテーマに講演を行います。後半は、1月 17日(金)
に実施予定のクライシス・トレーニングの前提シナリオを説明します。 
招聘講師：両角晃一先生（東北福祉大学客員教授、元テレビ朝日常務取締役広
報担当、元東日本放送社長、元朝日新聞社社会部キャップ） 

１月 17日(金) 
法令研究会と 
合同開催 

オンライン 
クライシス・シミュレーション・トレーニング 
招聘講師：両角晃一先生（東北福祉大学客員教授） 
進行：髙野一彦（関西大学教授、BERC上席研究員） 

https://berc.gr.jp/about/advisor/folder3/takano.html
https://berc.gr.jp/about/advisor/folder3/kenmochi.html
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※7月 19日(金)のオープンセミナー、12月 20日(金)のクライシスマネジメント、１月 17日(金)のク
ライシス・シミュレーション・トレーニングは、多人数での実施が有益であるため、コンプライアンス
担当者の為の法令研究会（略称｢法令研究会｣）と合同で開催します。 

※1月 17日(金)のクライシス・シミュレーション・トレーニングは、関西大学東京センターから対面・
ZOOM のハイブリッドで行い、対面参加者はトレーニング終了後に懇親会を行います。関西大学東京
センターは東京駅直結のサピアタワーです。ご出張が可能な方は、対面でのトレーニング・懇親会参加
をご検討頂けますと幸いです。 

 
３．運営の方法 
（１）5～12 月は、先駆的に取組んでおられる会員企業の事例をご報告頂き、また有識者を招聘して最

新情報を共有する機会を設けます。「専門家による講義」と「企業事例報告」を中心とした、初級
から上級にわたる内容です。 

（２）1月は「クライシス・シミュレーション・トレーニング」を行います。これは、経営者として会社
を危機から救うための経営判断のロールプレイトレーニングです。前提シナリオの中の企業の経
営者として、クライシスに対して、①初期対応、②緊急危機対策本部での対応、③記者会見準備、
④模擬記者会見、の各フェーズに対応します。クライシス発生時の経営判断を模擬的に経験するこ
とは、危機対応力の向上とともに、平時のコンプライアンス・リスク管理の見直しに寄与します。 

 
４．参加者への期待 
（１）会員企業のスタッフ部門でコンプライアンス、リスクマネジメント・危機管理、CSRなどに携わ

っている方であれば、ご遠慮なくご参加頂けましたら幸いです。 
（２）関西に本社がある会員企業はもとより、関西に事業所・拠点がある会員企業のみなさんにも積極

的にご参加頂き、新たな知識の習得や人的ネットワーク作りにお役立て頂ければと思います。是
非とも関西研究会のご案内を、関西の事業所・拠点にもご案内をお願い致します。 

（３）研究会は企業事例後の懇親会が有り、会員間の人的ネットワークの充実を大切にしています。 
絆を大切にして、互いの研鑽を目指します。 

 
５．日程 
 開催期間：通期（午後より 6回） 
開 催 月：5月、7月、9月、11月、12月、1月 
開催時間：① 前半の部 14：00～15：20  ※2024年度より開催時間を 14:00に致します。 

② 後半の部 15：30～17：00 
※1月のクライシス・シミュレーション・トレーニングは、13：０0～17：30で実施します。 

 
６．オープン 
 
７．開催方式：対面での開催を原則とするが、リモートでの参加も可能とする 

※関西大学梅田キャンパスで開催する研究会は、人脈形成のためにも、可能な限り対面でのご参加を 
お願いします。 

以 上 
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