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中川ゼミ（関西大学経済学部）
2022年度 説明会

担当：中川 竜一

開催日：2022年7月12日

 以下のアドレスに

メール（学籍番号、氏名）を送信しましょう。
ゼミ情報を受け取ることができます。

ryu-naka@kansai-u.ac.jp
1

ファイナンス、企業金融論を学ぶ

 分かること：
 「どうすれば銀行からお金を借りられるのか」

 「いつ株式を発行すべきか」

 「どんな企業の株に投資すれば儲かるのか」

 「どの企業にお金を貸し付ければ地元経済を活
気づけられるのか」

 4人に1人が金融・保険業に就職する
経済学部生に役立つ。
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グループ活動・ディスカッション
の機会が多い。（就活のため）

 グループ活動が主体。
 テキスト勉強、研究活動、卒論執筆。

 ディベート、プレゼン大会出場が多い。

 自己表現能力、協調性、コミュニケーション能力
が養われる。
 今年度春学期、3年生16名： 1日平均32.4回発言。

 日本学生経済ゼミナール大会全国大会：
 決勝進出。

 経商合同学内ゼミナール大会：
 すべて班が優勝 or 準優勝（5年連続） 。 3

中川ゼミ生の特徴

 志望理由：
 「大学時代に勉学面で何か一つ成し遂げたい」
 「真剣な活動を行うゼミに入りたい学生」
 「グループ活動やディスカッションが好きな（or 

得意な or できるようになりたい）学生」

 講義以外の時間にも積極的にゼミ活動をお
こなう。

 時間・ルールを守る。

 ゼミ以外の講義の成績が上がる。 4

ゼミ計画（前半）

 2年生秋（プレゼミ）
 金融経済論2の学習、週1の集合（対面）、先輩

の研究活動を学ぶ。

 3年生春（演習1）
 金融の応用、研究活動を学ぶ。

 3年生秋（演習2）
 プレゼン大会に出場する（3回以上）。
 卒論執筆を開始（12月～）。

5

しゃべる能力
グループ活動
ルール遵守

問題解決能力
データ分析
ディベート

自己表現能力

質疑応答能力
文章作成能力

研究テーマを自分で決める。

2021年度：
1. ピアボーナス制度
2. 企業主導型保育
3. ペット同伴勤務
4. ワーケーション制度
5. 360度評価制度

2020年度：
1. 分断勤務制度
2. マインドフルネス
3. 企業の地方移転
4. 労働時間貯蓄制度

2019年度：
1. 従業員の副業
2. オフィスカジュアル
3. 企業内の全面禁煙化
4. 企業のサバティカル制度

2018年度：
1. 上司評価制度
2. 企業の昼寝制度
3. 新卒の通年採用
4. フレックスタイム制度

6金融・ファイナンスの知識を使って分析する。
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ゼミ計画（後半）

 4年生春（演習3）
 就活専念。

 後輩ゼミ生のサポート。

 卒論の完成（6月末）

 4年生夏休み、秋（演習4）
 「大学生しかできないこと」をおこなう。

 語学留学、ボランティア活動、ゼミ生のサポート
…。
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ゼミは自由出席

自分で目標を設
定・達成

歓迎すべきゼミ生

 大学時代に勉学面で何か一つ成し遂げたい。

 ゼミ生同士で活発に交流したい。議論したい。

 グループワークに積極的に取り組みたい。

 ゼミ活動に時間を使うことができる。
 月曜日（ゼミの日）の午後をゼミに使える（3年次）。

 講義以外の時間にもゼミ活動できる。

 時間・ルールを守る。係の仕事を確実に行う。

中川ゼミに興味が湧いたら…

 メールを送る。
 ゼミ情報を配信（興味がなくなれば無視OK）。

 中川に話しかける。

 中川HPのゼミ情報を見る。

 ゼミを見学する。
 日時：月曜日4～6限目（5限目が面白い）。

 場所：カンファレンスルーム（1号館3階）。

 入退室自由。 14

9 13

14


